公務人員退休撫卹基金管理委員會

預 算 總 說 明

中華民國107度                          


三、以往年度計畫實施成果及預算執行情形
(一) 前(105)年度計畫實施成果及決算辦理情形：
1.前(105)年度計畫實施成果：
	業務及工作計畫
	實   施   概   況
	實      施      成      果

	公務人員退休撫卹給付


	依公務人員退休撫卹基金管理條例第5條第3項規定，撥補公務人員退休撫卹基金未達法定收益差額數。
	依法編列公務人員退休撫卹基金99年度應由國庫撥補7億4,000萬元，已於105年1月16日撥入退撫基金帳戶。

	一般行政
	1. 加強事務及其他行政支援與綜合性事項。
2. 建立現行檔案數位檔，辦理機關檔案清理等工作。
3. 加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作。
4. 配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換等。
5. 持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議(定)案之管制考核。
6. 辦理各項訓練，以提昇工作智能。

	1.
加強事務及其他行政支援與綜合性事項：
(1)
一般經常性行政業務，各按職掌分別依法負責辦理，均順利完成。
(2)「104年度公務人員退休撫卹基金統計年報」已於105年5月31日完成，並於基金管理會網站公告，提供各界參考。

2.
建立現行檔案數位檔：共完成電子影像數位儲存200,809件，計1,061,947頁。
3.
加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作：配合業務宣導及時事報導，適時發布新聞稿計2則。
4.
配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換等：依政府採購法相關規定辦理各組室所提105年度10萬元以上採購案件，計辦理彭博資訊源、英商路透資訊源、財務整合管理系統（IFMS）資訊源、高速數據線路及代管機房租用、差勤系統客製化功能建置、電腦設備及週邊資訊設備維護、國際機票、辦公室清潔維護、派遣人力外包等各項採購案計36件。
5.
持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議(定)案之管制考核：有關院會、部務會議、委員會議及主管會報之決議(定)案，依據會議決議(定)事項送請各單位據以執行，並持續追蹤管制。
6.
辦理各項訓練，以提昇工作智能：依基金管理會105年度員工訓練計畫及員工訓練一覽表，辦理「分進合擊－多重資產投資組合的建構與管理」、「資訊安全與個資保護」及「主管人員資訊安全管理概念」、「差勤電子表單系統WebITR及客製化行政系統一般人員教育訓練」，計4場專業性訓練課程；辦理「人文關懷影片播放-聽見天堂」、「我的人生不將就」、「《快樂頌》-貝多芬第九號交響曲」計3場一般性訓練課程，合計7場，507人次參加訓練。

	退撫基金管理

	1. 研修(訂)基金管理相關法規。
2. 辦理基金之收支、管理及運用。
3. 賡續簡化基金管理作業程序。
4. 規劃基金年度運用方針及投資組合。
5. 適時辦理基金國內外委託經營業務及受託機構之稽控。
6. 賡續加強基金內部稽核。
7. 賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統。
8. 推廣各機關學校基金繳納網路連線作業。
9. 賡續辦理基金資料備援中心系統作業機制。
10. 賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統。
11. 辦理電腦軟硬體設備汰換，提昇整體資訊作業環境效能。
12. 辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項。
	1.
研修(訂)基金管理相關法規：
(1)
為增加操作彈性及提昇投資績效並符合退撫基金國內股票財務作業現況，完善投資作業規定，俾利投資遵循，爰研擬退撫基金國內上市（上櫃）公司股票及指數股票型基金投資作業規定修正草案，業提105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過。
(2)
為增加國內開放型受益憑證可投資標的，並考量其中長期績效表現，以增加操作彈性及提昇投資績效，爰研提退撫基金國內開放型受益憑證投資作業規定修正草案，業經105年11月11日基金管理會第212次委員會議審議通過。
2.
辦理基金之收支、管理及運用：
(1) 對於基金收支事項均依法定時程辦理，截至105年12月底止，軍、公、教人員參加基金總人數為63萬4,666人；軍、公、教人員合計收入為596億709萬3,688元，合計退撫支出為785億8,398萬157元。
(2) 辦理定期檢校作業，將基金業務管理資訊系統檔內現職及已退離人員資料與銓敘部銓審及退撫系統資料庫內之資料進行勾稽比對，共計204,532筆俸點資料，並將不符資料逐一函請相關機關查明更正。
(3) 有關基金管理會105年度軍公教(含政務)人員定期退撫給與撥付人數共計30萬6,639人，撥付金額計696億 2,900萬6,970元。其中政務人員233人，金額計4,786萬9,966元；公務人員13萬7,730人，金額計314億9,999萬2,326元；教育人員10萬9,999人，金額計258億2,324萬2,405元；軍職人員5萬8,677人，金額計122億5,790萬2,273元。
(4) 105年度退撫基金已實現收益數為110億7千萬元，年收益率為2.01％，如加計未實現損益（含備供出售金融資產之投資評價損益）之收益數為236億9千萬元，年收益率為4.29％。
3.
賡續簡化基金管理作業程序：基於退撫法令主管機關函釋更迭頻繁，爰於基金管理會網站刊載各退撫法令主管機關新增或修訂相關函釋規定，提供各機關、公立學校、軍事單位承辦人員及參加基金人員了解，俾利退撫基金相關業務推動。
4.
規劃基金年度運用方針及投資組合：依規定擬訂退撫基金106年度運用方針及運用計畫(草案)，並經105年6月17日基金管理會第207次委員會議及同年7月20日基金監理會第95次委員會議審議通過。
5.
適時辦理基金國內外委託經營業務及受託機構之稽控：
(1) 退撫基金105年度國外資產移轉管理業務公開徵求受託機構案，業於105年4月19日評選出貝萊德顧問（英國）有限公司為移轉管理受託機構，並於同年5月6日簽訂契約。
(2) 退撫基金國內委託經營第12批次及第8批次續約之帳戶，已分別於105年6月4日及同年月7日屆期，其經營績效評定案業經105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，第12批次之安聯投信及統一投信延長委託期限4年，安聯投信並得增加委託經營額度新臺幣20億元，其餘受託機構業於同年4月29日以現金方式收回委託資產。
(3) 退撫基金國內委託經營第14批次之統一投信，因經營績效不佳，業經105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，於105年4月28日提前終止契約，同年月29日以現金方式收回委託資產。
(4) 退撫基金105年度國內委託經營為股票型，委託總金額新臺幣300億元，委託期間為5年，業於105年8月28日評選完竣，遴選出6家受託機構，並於同年9月7日辦理簽訂事宜，將視經濟與金融情勢擇期撥款。
(5) 退撫基金國外委託經營第7批次公司債券型委託期限於105年6月6日屆期，其經營績效評定案，業提105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，其中東方匯理與貝萊德延長委託期限4年，且東方匯理增加 1 億美元委託額度，業於同年7月15日撥款。
(6) 基金管理會依據105年度辦理國外委託經營受託機構實地受訓實施計畫及國外委託投資契約之規定，於105年8月20日至27日前往Cohen & Steers資產管理公司及摩根大通銀行美國紐約營業處所，實地瞭解受託機構投資策略及全球保管業務實務，並汲取投資與保管之經驗及專業知識。

(7) 退撫基金105年度國外委託經營公開徵求受託機構案，委託類型為全球多元資產型，預計遴選3家受託機構，各2億美元委託金額，合計6億美元。經105年10月14日基金管理會第211次委員會議審議通過，業於同年10月26日辦理公告，並於同年11月22日截止收件，共計26家業者送件申請，審查後計有23家業者符合申請資格，業於同年12月23日召開書面審查會議，錄取8家業者進入簡報審查。
(8) 基金管理會依據105年度辦理國外委託經營受託機構實地訪察實施計畫及國外委託投資契約第36條規定，於105年8月27日至9月4日前往安聯環球投資公司、景順德國資產管理公司德國法蘭克福營業處所，實地瞭解受託機構對基金管理會委託資產之投資決策形成過程及實際運作情形、風險管理政策制度、內部控制及稽核制度等業務，汲取相關投資經驗及專業知識，以提高基金運用收益並確保基金安全。
(9) 國內委託經營：

(書面及程式線上稽核：完成105年1至12月份每日之稽核程式線上及書面稽核，以及104年11至12月份雙月（含年度）、105年1至10月份雙月之稽核程式線上及書面稽核。
(實地稽核（受託機構）：完成7家受託機構（統一投信、富邦投信、匯豐中華投信、安聯投信、國泰投信、施羅德投信及保德信投信）暨1家保管機構（第一銀行）之實地稽核。
(10) 國外委託經營：完成104年11至12月份（含下半年及年度）、105年1至10月份雙月及上半年度之書面稽核。
6.賡續加強基金內部稽核：依據105年度稽核作業計畫之查核項目及查核週期，已完成104年11至12月份雙月（含下半年及年度）、105年1至10月份雙月及上半年度之內部稽核，計含括基金收繳、撥付、資金調度決策過程、控制作業程序及投資結果、個別投資標的、財務出納及保管作業、會計業務、資訊業務、基金代收代付業務、基金風險控管作業等查核項目。
7.
賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統：因應各單位運作需求，辦理基金業務各項系統計38項增修作業及行政資訊系統全面更新，以因應基金管理業務成長。
8.推廣各機關學校基金繳納網路連線作業：
(1) 調整基金收繳撥付作業系統參加人員名冊、異動清單明細轉出功能、核符月份檢核功能、經歷檔檢核功能及系統更新機制等功能。
(2) 持續辦理使用單位更新版本、建檔資料提供及電話諮詢等服務，計辦理基金繳納系統作業資料提供服務1,125次。

9.
賡續辦理基金資料備援中心系統作業機制：
(1)
賡續辦理磁帶櫃備份系統性能調校作業、每日磁帶備份中心作業及實施每月2次異地備援演練作業。

(2) 基金資料備份及遠端備援系統作業執行率為100％。
10.
賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統：
(1)
因應國內外委託經營業務及風險控管運作需要，持續調整委託經營管理資訊系統與風險控管資訊系統，計辦理57項系統功能調整作業。
(2) 賡續進行各項基金投資管理及決策支援系統正常運作之維護作業，並辦理各項財經資訊源之蒐集、建檔與版本更新作業。
11.
辦理電腦軟硬體設備汰換，提昇整體資訊作業環境效能：
(1) 完成基金管理會電子郵件軟硬體、通用日誌紀錄管理系統平台升級、網路防火牆高可用性架構建置、資訊資產管理系統全面更新及個人電腦、印表機汰換等作業。
(2) 硬體及網路平台環境維持正常上班時間100％之運作時間率。
12.
辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項：為加強個人資料保護及安全管理，聘請資安顧問講師於7月21日及同月26日分別為主管與一般人員辦理資安治理策略及資安防護與個資保護宣導等資安教育訓練，持續強化基金管理會同仁個人資料保護與資訊安全意識。
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