公務人員退休撫卹基金管理委員會

預 算 總 說 明

中華民國107年度                          


(二) 上(106)年度已過期間（自106年1月1日起至7月31日止）計畫實施成果及預算執行情形：

1.106年度計畫實施成果：

	業務及工作計畫
	實   施   概   況
	實      施      成      果

	公務人員退休撫卹給付
	依公務人員退休撫卹基金管理條例第5條第3項規定，撥補退撫基金未達法定收益差額數。
	依法編列退撫基金99年度應由國庫撥補14億2,079萬6千元，已於106年1月16日執行完竣。

	一般行政
	1. 加強事務及其他行政支援與綜合性事項。
2. 建立現行檔案數位檔，辦理機關檔案清理等工作。
3. 加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作。
4. 配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換等。
5. 持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議（定）案之管制考核。
6. 辦理各項訓練，以提升工作智能。
	1. 加強事務及其他行政支援與綜合性事項：

(1) 一般經常性行政業務，各按職掌分別依法負責辦理，均順利完成。

(2) 彙編完成「105度公務人員退休撫卹基金統計年報」，並依限於106年5月31日上網公告，提供各界參考。
2. 建立現行檔案數位檔：完成電子影像數位儲存共114,572件，計561,638頁。

3. 加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作：配合業務宣導及時事報導，適時發布新聞稿計6則。

4. 配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換：依政府採購法相關規定，辦理冷氣空調系統基座、傳真機、電腦防毒軟體、印表機耗材等各項採購案。

5. 持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議（定）案之管制考核：有關院會、部務會議、委員會議及主管會報之決議（定）案，均依據會議決議（定）事項送請各單位據以執行，截至106年7月底止尚無未辦結案件。

6. 辦理各項訓練，以提升工作智能：基金管理會業依據106年度員工訓練計畫及員工訓練一覽表，舉辦「美國升息循環期間投資概論」及「人文關懷影片播放-馬拉松夢想家」、「主管人員資安宣導課程-資訊治理概念，落實資訊服務與資訊安全管理」及「一般使用者資安宣導課程-資訊安全宣導及未來趨勢」等4場員工訓練課程，計112人次參加訓練。

	退撫基金管理
	1. 檢討研修(訂)基金管理相關法規。
2. 精進基金之收支、管理及運用。
3. 賡續優化基金管理作業程序。
4. 規劃基金年度運用方針及投資組合。
5. 審慎評估辦理基金國內外委託經營業務及加強受託機構之稽控。
6. 賡續加強基金內部稽核。
7. 賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統。
8. 持續辦理各機關學校基金繳納網路連線作業。
9. 賡續辦理基金備援機制及汰換軟硬體設備，提升資訊作業效能及安全。

10. 賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統。
11. 辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項。
	1. 檢討研修(訂)基金管理相關法規：
(1) 為利基金管理會得使用全國公教人員退休撫卹整合平臺及銓敘部全國公務人力雲端服務平臺之查註資料，以簡化領受資格查證作業，爰研提公務人員退休撫卹基金管理委員會撥付新制年資退撫給與作業要點修正草案，經106年6月2日基金管理會第219次委員會議審議通過，106年7月14基金監理會第99次委員會議同意備查，並於106年8月10日通函公告。
(2) 茲因部分信用評等公司更名及解散清算，爰研提退撫基金定期存款作業規定修正草案，經106年2月10日基金管理會第215次委員會議審議修正通過。
(3) 為增加操作彈性及可投資標的，爰研提退撫基金國內短期票券投資作業規定修正草案，經106年2月10日基金管理會第215次委員會議審議通過。
2. 精進基金之收支、管理及運用：
(1) 截至106年7月底止，參加基金人數軍職人員計160,448人，公務人員計291,516人，教育人員計183,611人，合計635,575人，106年度截至7月底止軍公教人員合計收繳金額計344億2,740萬8,270元。
(2) 截至106年7月底止，退撫新制給與人數，軍職人員計70,499人，公務人員(含政務人員)計150,551人，教育人員計118,149人，合計339,199人，106年度截至7月底止軍公教人員合計撥付金額計824億7,565萬5,129元。
(3) 截至106年7月底止，退撫基金已實現收益數為125.30億元，期間收益率為2.26%，如加計未實現損益（含備供出售金融資產之投資評價損益）後，收益數為278.68億元，期間收益率為5.02%。
3. 賡續優化基金管理作業程序：賡續於基金管理會網站刊載各退撫主管機關新增或修訂相關函釋規定，提供各單位承辦人員及參加基金人員了解權益及作業參考。
4. 規劃基金年度運用方針及投資組合：依規定研擬退撫基金107年度運用方針及運用計畫 (草案)，業經106年7月14日基金監理會第99次委員會議審議修正通過。
5. 適時辦理基金國內外委託經營業務及受託機構之稽控：

(1) 退撫基金105年度國外委託經營為全球多元資產型，已遴選出3家受託機構，各獲2億美元委託金額，總計6億美元，委託期間為5年，業於106年6月5日撥付3億美元，尚餘3億美元將視經濟情勢擇期撥款。
(2) 退撫基金國外委託經營第8批次委託期限於106年6月3日屆期，其經營績效評定案，業提106年4月7日基金管理會第217次委員會議審議通過，3家受託機構均採現金方式全數收回委託資產。
(3) 基金管理會與國外投資保管機構第一銀行（與摩根大通銀行合作）簽訂之委託保管契約於106年9月13日到期續約案，業提106年4月7日基金管理會第217次委員會議審議通過。
(4) 退撫基金國內委託經營第14批次富邦投信，因經營績效不佳，業經106年5月5日基金管理會第218次委員會議審議通過提前終止委託投資契約，並於同年6月9日以現金方式收回委託資產。

(5) 退撫基金國內委託經營第15批次富邦投信，考量該投資經理人團隊與第14批次委託案大致相同，該投資團隊於委託期間績效表現不佳，為保障本基金委託資產安全，建議終止業與富邦投信簽訂之第15批次國內委託投資契約，不予撥付委託資產案，業經106年6月2日基金管理會第219次委員會議審議通過。

(6) 為確保退撫基金委託經營業務遵循法令規定、資產保全及有效運用，依據公務人員退休撫卹基金內部稽核作業實施要點及年度稽核作業計畫，持續對國內外委託經營受託機構暨保管機構進行稽核：
(程式線上及書面稽核：截至106年7月底，針對國內委託經營業務部分已完成書面及程式線上日稽核142次、雙月份書面及程式線上稽核3次、年度稽核1次；針對國外委託經營業務部分已完成雙月份書面及程式線上稽核3次、半年度稽核1次及年度稽核1次。
(實地稽核：截至106年7月底計完成國內4家受託機構之實地稽核。
6. 賡續加強基金內部稽核：依據基金管理會105及106年度稽核作業計畫，定期完成基金收繳作業、基金撥付作業、資金調度決策過程、控制作業程序及投資結果、個別投資標的、財務出納及保管作業、會計業務、資訊業務、基金代收代付業務及基金風險控管作業等項目每雙月、每半年及每年之稽核。截至106年7月底已完成每雙月（105年11至12月及106年1至4月）、每半年（105年下半年）及每年（105年）之稽核。
7. 賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統：配合各單位運作需求，持續開發及維護各項業務資訊系統，截至106年7月底止計完成16項系統功能增修作業，配合業務需要賡續維護各項現行系統，以持續因應基金管理業務成長。
8. 持續辦理各機關學校基金繳納網路連線作業：持續建檔資料提供及電話諮詢等服務，截至106年7月底止計辦理基金繳納系統作業資料提供服務666次。
9. 賡續辦理基金備援機制及汰換軟硬體設備，提升資訊作業效能及安全：
(1) 辦理磁帶櫃備份系統性能調校作業、每日磁帶備份中心作業以及實施每月2次之異地備援演練作業。
(2) 辦理資訊機房空調及環境監控系統更新，強化資訊機房用電效率和主機運作環境之穩定與安全、進行個人電腦升級汰換作業，配合業務需要賡續提升用戶資訊作業效能。
10. 賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統：
(1) 因應國內外委託經營業務及風險控管運作需要，持續調整委託經營管理資訊系統與風險控管資訊系統，截至106年7月底止計辦理27項系統功能調整。
(2) 賡續辦理各項基金投資管理及決策支援系統正常運作，並辦理各項財經資訊源之蒐集、建檔與版本更新作業。
11. 辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項：配合行政院國家資通安全會報106年度網路實兵攻防演練，持續進行各項資安防禦監控、設定調整及功能調校作業，強化資訊人員應變作業能力；另為加強個人資料保護及安全管理，於106年3月宣導電子郵件安全注意事項、4至5月辦理電子郵件社交工程演練、7月11日及7月13日聘請資安顧問講師分別為主管及一般同仁辦理資安教育訓練，持續提升同仁個人資料保護與資訊安全意識，強化資訊作業安全。
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