公務人員退休撫卹基金管理委員會

預 算 總 說 明

中華民國106年度


一、現行法定職掌：
（一）機關主要職掌：
依據公務人員退休撫卹基金管理委員會組織條例第2條規定，公務人員退休撫卹基金管理委員會（以下簡稱基金管理會）隸屬銓敘部，掌理公務人員退休撫卹基金（以下簡稱退撫基金）之收支、管理及運用。

（二）內部分層業務：

內部單位及員額編制（詳組織系統圖及預算員額說明表）係依公務人員退休撫卹基金管理委員會組織條例規定設置，本會置主任委員1人，由銓敘部部長兼任，綜理會務；副主任委員1人，襄理會務；主任秘書1人，襄助主任委員及副主任委員處理會務；下設各組、室，其掌理之事項說明如下：

1.業務組：掌理基金管理法規之研擬及修正、基金年度收支之規劃；基金代收、代付業務之特約及管理；基金收繳、欠費處理及查核；基金撥付核算及資料管理等。

2.財務組：掌理基金投資運用及資金調度、評估基金年度運用效益與報酬比率、辦理基金定期精算及委託經營業務之規劃、執行；研擬基金管理運用計畫等。
3.稽核組：掌理基金年度稽核計畫之擬訂、執行及考核；基金財務出納、保管及調度、帳務處理、資訊作業、委託代收代付金融機構業務、委託經營業務及基金運用效益之稽核等。

4.資訊室：掌理有關資訊業務之整體規劃、資訊系統設計及資料處理、電腦資料之安全維護及保密管理等事項。
5.秘書室：掌理議事、文書、印信、庶務、出納、公共關係及不屬各組室之事項。

6.人事室：辦理人事管理等業務。

7.主計室：辦理歲計、會計、統計、基金會計制度擬訂及修正等業務。

8.兼辦政風：係由銓敘部統籌辦理。
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