公務人員退休撫卹基金管理委員會

預 算 總 說 明

中華民國106年度                          


(二) 上(105)年度已過期間（自105年1月1日起至7月31日止）計畫實施成果及預算執行情形：

1.105年度計畫實施成果：

	業務及工作計畫
	實   施   概   況
	實      施      成      果

	公務人員退休撫卹給付
	依公務人員退休撫卹基金管理條例第5條第3項規定，撥補退撫基金未達法定收益差額數。
	依法編列退撫基金99年度應由國庫撥補7億4,000萬元，已於105年1月15日執行完竣。

	一般行政
	1. 加強事務及其他行政支援與綜合性事項。

2. 建立現行檔案數位檔，辦理機關檔案清理等工作。
3. 加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作。

4. 配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換等。
5. 持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議（定）案之管制考核。

6. 辦理各項訓練，以提昇工作智能。
	1. 加強事務及其他行政支援與綜合性事項：

(1) 一般經常性行政業務，各按職掌分別依法負責辦理，均能順利完成。
(2) 彙編完成「104年度公務人員退休撫卹基金統計年報」，並依限於105年5月30日上網公告，提供各界參考。
2. 建立現行檔案數位檔：完成電子影像數位儲存共106,962件，計579,273頁。
3. 加強新聞資訊服務及強化新聞聯繫工作：配合業務宣導及時事報導，適時發布新聞稿計2則。
4. 配合機關業務需求，適時依法令規定辦理各項經資門之採購及汰換：依政府採購法相關規定，辦理高階伺服器、主管辦公椅、數位單眼相機及空氣清淨機等各項採購案。
5. 持續辦理院會、部務會議、委員會議及主管會報決議（定）案之管制考核：有關院會、部務會議、委員會議及主管會報之決議（定）案，均依據會議決議（定）事項送請各單位據以執行，截至105年7月底止尚未辦結案件僅有部務會議1案，將持續追蹤管制。
6. 辦理各項訓練，以提昇工作智能：基金管理會業依據105年度員工訓練計畫及員工訓練一覽表，舉辦「實質資產投資趨勢與實務」、「人文藝術饗宴-我的人生不將就」、「人文關懷影片播放-聽見天堂」、「主管人員資訊安全管理觀念」及「資訊安全與個資保護議題」等5場員工訓練課程，計260人次參加訓練。

	退撫基金管理
	1. 研修（訂）基金管理相關法規。

2. 辦理基金之收支、管理及運用。
3. 賡續簡化基金管理作業程序。

4. 規劃基金年度運用方針及投資組合。

5. 適時辦理基金國內外委託經營業務及受託機構之稽控。

6. 賡續加強基金內部稽核。

7. 賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統。

8. 推廣各機關學校基金繳納網路連線作業。

9. 賡續辦理基金資料備援中心系統作業機制。

10. 賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統。

11. 辦理電腦軟硬體設備汰換，提昇整體資訊作業環境效能。

12. 辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項。
	1. 研修（訂）基金管理相關法規：為符合國內股票投資實務狀況，完善投資作業規定，俾利投資遵循，爰研提退撫基金國內上市（上櫃）公司股票及指數股票型基金投資作業規定修正草案，業經105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過。
2. 辦理基金之收支、管理及運用：
(1) 截至105年7月底止，參加基金人數軍職人員計156,918人，公務人員計289,002人，教育人員計186,562人，合計632,482人，105年度截至7月底止軍公教人員核計收繳金額計344億2,123萬666元。
(2) 截至105年7月底止退撫新制給與人數，軍職人員計66,010人，公務人員(含政務人員)計144,389人，教育人員計111,726人；合計322,125人，撥付金額計745億8,502萬8,177元。
(3) 截至105年7月底止，退撫基金已實現收益數為73.25億元，期間收益率為1.32%，年化收益率為2.27%，如加計未實現損益（含備供出售金融資產之投資評價損益）後，收益數為184.68億元，期間收益率為3.34%，年化收益率為5.72%。
3. 賡續簡化基金管理作業程序：賡續於基金管理會網站刊載各退撫主管機關新增或修訂相關函釋規定，提供各單位承辦人員及參加基金人員了解權益及作業參考。
4. 規劃基金年度運用方針及投資組合：依規定研擬退撫基金106年度運用方針及運用計畫，並經105年6月17日基金管理會第207次委員會議及同年7月20日基金監理會第95次委員會議審議通過。
5. 適時辦理基金國內外委託經營業務及受託機構之稽控：

(1) 退撫基金105年度國外資產移轉管理業務公開徵求受託機構案，業提105年2月1日基金管理會第203次委員會議審議通過，已於同年4月19日遴選出貝萊德為移轉管理受託機構，並於同年5月6日簽訂契約。

(2) 退撫基金105年度國內委託經營業務公開徵求受託機構案，業提105年6月17日基金管理會第207次委員會議審議修正通過，已於105年7月15日辦理公告，並進行相關評選程序，預計委託家數至多為6家，委託總額度至多為新台幣300億元。

(3) 退撫基金國內委託經營第12批次及第8批次續約分別於105年6月4日及同年月7日屆期，其經營績效評定，業提請同年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，第12批次之安聯投信及統一投信延長委託期限4年，其中安聯投信並得增加新臺幣20億元之委託額度；其餘受託機構均未取得續約資格，已於同年4月29日以現金方式收回委託資產。

(4) 退撫基金國內委託經營第14批次統一投信，因經營績效不佳，業經105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，並已於同年月29日提前終止委託契約，以現金方式收回委託資產。

(5) 退撫基金國外委託經營第7批次於105年6月6日屆期，其經營績效評定案，業提請105年4月15日基金管理會第205次委員會議審議通過，其中東方匯理與貝萊德延長委託期限4年，且東方匯理增加1億美元委託額度，而施羅德則採現金方式收回委託資產。

(6) 為確保退撫基金委託經營業務遵循法令規定、資產保全及有效運用，依據公務人員退休撫卹基金內部稽核作業實施要點及年度稽核作業計畫，持續對國內外委託經營受託機構暨保管機構進行稽核：

(程式線上及書面稽核：截至105年7月底，針對國內委託經營業務部分已完成書面及程式線上日稽核140次、雙月份書面及程式線上稽核3次、年度稽核1次；針對國外委託經營業務部分已完成雙月份書面及程式線上稽核3次、半年度稽核1次及年度稽核1次。

(實地稽核：截至105年7月底計完成國內4家受託機構之實地稽核。
6. 賡續加強基金內部稽核：依據基金管理會104及105年度稽核作業計畫，定期完成基金收繳作業、基金撥付作業、資金調度決策過程、控制作業程序及投資結果、個別投資標的、財務出納及保管作業、會計業務、資訊業務、基金代收代付業務及基金風險控管作業等項目每雙月、每半年及每年之稽核。截至105年7月底已完成每雙月（104年11至12月及105年1至4月）、每半年（104年下半年）及每年（104年）之稽核。
7. 賡續擴充基金收支、管理及運用各項資訊作業系統：因應各單位運作需求，持續開發及維護各項業務資訊系統，截至105年7月底止計完成25項系統功能增修作業，配合業務需要賡續維護各項現行系統，以持續因應基金管理業務成長。
8. 推廣各機關學校基金繳納網路連線作業：持續建檔資料提供及電話諮詢等服務，截至105年7月底止計辦理基金繳納系統作業資料提供服務614次。
9. 賡續辦理基金資料備援中心系統作業機制：辦理磁帶櫃備份系統性能調校作業、每日磁帶備份中心作業以及實施每月2次之異地備援演練作業。
10. 賡續擴充基金投資管理、稽核及風險控管等決策支援資訊系統：
(1) 因應國內外委託經營業務及風險控管運作需要，持續調整委託經營管理資訊系統與風險控管資訊系統，截至105年7月底止計辦理34項系統功能調整。

(2) 賡續辦理各項基金投資管理及決策支援系統正常運作，並辦理各項財經資訊源之蒐集、建檔與版本更新作業。
11. 辦理電腦軟硬體設備汰換，提昇整體資訊作業環境效能：辦理基金管理會網路防火牆及集中日誌管理系統升級汰換，及建置雙機運作環境，提昇網路作業環境效能及可用性。
12. 辦理電腦訓練及資安講習，加強個人資料保護及安全管理事項：為加強個人資料保護及安全管理，於105年4、5月辦理電子郵件社交工程演練，持續強化基金管理會同仁個人資料保護與資訊安全意識。
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