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1. 受託機構概況 

1、 受託機構經營團隊 

受託機構投資經理人、專任研究人員人數及其他人員人數

	上班地點
	總人數
	投資經理人數
	研究人員人數
	其他人員人數

	亞洲
	人
	人
	人
	人

	美洲
	人
	人
	人
	人

	歐洲
	人
	人
	人
	人

	其他
	人
	人
	人
	人

	總計
	人
	人
	人
	人

	佔總人數比率
	１００﹪
	﹪
	﹪
	﹪


註：受託機構指經營資產管理業務之集團或公司。

受託機構投資經理人及專任研究人員年資

	上班地點
	總人數
	擔任投資經理平均從業年資
	擔任投資經理平均任職年資
	擔任研究人員平均從業年資
	擔任研究人員平均任職年資

	亞洲
	人
	年
	年
	年
	年

	美洲
	人
	年
	年
	年
	年

	歐洲
	人
	年
	年
	年
	年

	其他
	人
	年
	年
	年
	年

	總計
	人
	年
	年
	年
	年


註一：從業年資係指進入資產管理產業之年資，任職年資係指進入現任職公司之年資。

註二：平均從業年資與平均任職年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入（後續有關資料之計算方式亦同）。

受託機構最近5年內（以民國94年12月31日為基準日）之購併或被購併事實，併購或被併購前後對於投資績效、投資風格與人事穩定度等方面之變化與差異。

2、 受託機構組織概況                                                               

受託機構所屬集團或控股公司之組織架構圖【請標示集團內各主要功能別關係企業之相互持股比率（達百分之五十以上者）、營收佔集團比率及淨利佔集團比率】（含所屬集團或控股公司及受託投資機構在內之組織架構圖，至多五層，必要時可以A3紙張折頁列示）

受託機構組織架構圖（請標示各部門總人數及主管職稱、姓名）

受託機構股權結構（請列示持股比率前十大股東及其持股比率，並指出員工之總持股比率）

受託機構之全球執行長（CEO）及全球投資長（CIO）之簡歷（包含姓名、專長、經驗、任職年資、從業年資、個人學經簡歷、獎懲事績等資料）

3、 受託分公司或從屬公司組織概況

（受託分公司或子公司指受託機構所屬各分公司或從屬公司中被指定執行此委託投資專案者）

受託分公司或從屬公司之執行長（CEO）與投資長（CIO）或相同功能主管之簡歷（包含姓名、專長、經驗、任職年資、從業年資、個人學經簡歷、獎懲事蹟等資料）

受託分公司或從屬公司投資經理人、專任研究人員人數及其他人員人數

	上班地點
	總人數
	投資經理人數
	研究人員人數
	其他人員人數

	亞洲
	人
	人
	人
	人

	美洲
	人
	人
	人
	人

	歐洲
	人
	人
	人
	人

	其他
	人
	人
	人
	人

	總計
	人
	人
	人
	人

	佔總人數比率
	１００﹪
	﹪
	﹪
	﹪


註：「佔總人數比率」係指佔受託分公司或從屬公司總人數之比率。

受託分公司或從屬公司投資經理人及專任研究人員年資

	上班地點
	總人數
	擔任投資經理平均從業年資
	擔任投資經理平均任職年資
	擔任研究人員平均從業年資
	擔任研究人員平均任職年資

	亞洲
	人
	年
	年
	年
	年

	美洲
	人
	年
	年
	年
	年

	歐洲
	人
	年
	年
	年
	年

	其他
	人
	年
	年
	年
	年

	總計
	人
	年
	年
	年
	年


註一：從業年資係指進入資產管理產業之年資，任職年資係指進入現任職公司之年資。

註二：平均從業年資與平均任職年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入（後續有關資料之計算方式亦同）。

受託分公司或從屬公司各部門職掌

受託分公司或從屬公司各部門主管資料
	部門
	職稱
	姓名
	主管年資
	任職年資
	主要學經歷
	目前兼任其他職務情形
	備註

	
	
	
	   年
	   年
	
	
	

	
	
	
	   年
	   年
	
	
	

	
	
	
	   年
	   年
	
	
	


註：主管年資係指擔任擬受託分公司或從屬公司部門主管之年資，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。

受託分公司或從屬公司各部門員工資料（自民國94年12月31日往前推算五年）
	 部門別
	員工人數
	服     務     年     資
	平均

年資

	
	
	未滿一年
	滿一年

未滿三年
	滿三年

未滿五年
	五年以上
	

	
	人
	人
	人
	人
	人
	年

	
	人
	人
	人
	人
	人
	年

	
	人
	人
	人
	人
	人
	年

	總   計
	（A）人
	（B）人
	人
	人
	人
	年

	佔總人數比率
	１００﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	____


註一：平均年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入。

註二：「佔總人數比率」係指各分項欄位總計人數佔受託分公司或從屬公司所有部門員工總人數之比率，例如（B）/（A），餘類推。比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。

受託分公司或從屬公司最近5年內投資相關離職員工資料（自民國94年12月31日往前推算5年，總計________人，另以各年底總人數為分母，當年離職員工人數為分子，以五年資料簡單平均計算離職員工佔受託分公司或從屬公司總人數比率為_______﹪）

	部門
	職稱
	姓名
	離職原因
	離職年度
	任職年度
	任職年資
	備註

	
	
	
	
	民國   年
	民國   年
	年
	

	
	
	
	
	民國   年
	民國   年
	年
	

	
	
	
	
	民國   年
	民國   年
	年
	


註一：「相關離職員工」指受託分公司或從屬公司之部門主管及以上之行政主管、投資經理人及研究人員；「職稱」係指離職時之職稱，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。
註二：最近五年離職員工佔總人數比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。 
註三：離職員工資料請依部門、較晚離職年度排序。

受託分公司或從屬公司最近5年內投資相關加入員工資料（自民國94年12月31日往前推算五年，總計______人）

	部門
	職稱
	姓名
	任職年度
	任職年資
	前任服務機構名稱
	備註

	
	
	
	民國   年
	        年
	
	

	
	
	
	民國   年
	        年
	
	

	
	
	
	民國   年
	        年
	
	


註一：「相關加入員工」指從業年資滿五年之部門主管及以上之CIO、CEO、投資經理人及研究人員。

註二：職稱係指填報本計畫建議書時之職稱，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。

註三：加入員工資料請依部門、較晚任職年度排序。

4、 財務概況與受託資產規模

 受託機構民國93年度、92年度及91年度等3個會計年度之會計師查核報告、資產負債表、損益表及股東權益變動表或有列示上述資料並經董事會認可之年報。

分類資產規模（受託機構含獨立帳戶及只包含法人客戶的共同基金在內之所有同類型受託資產）。
	類型
	民國94年底規模
	民國91年底規模
	規模變動率
	最近3年平均規模
	佔總資產比率
	備註

	國際平衡型
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	國際股票型
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	國際債券型
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	


註一：受託資產規模或平均規模之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。
註二：規模變動率係以民國94年底為期末，民國91年底為期初，以（期末受託資產規模減期初受託資產規模）/（期初受託資產規模）為計算公式。本處及爾後各處所指「年底」皆指每年12月31日。

註三：最近3年平均規模係以民國94年底為基準，往前推算3年期間，按每年年底的受託資產規模加總平均計算。

註四：比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。
帳戶屬性分類受託資產規模：（受託機構含獨立帳戶及只包含法人客戶的共同基金在內之所有同類型受託資產）
	類型
	民國94年底規模
	民國91年底規模
	規模變動率
	最近3年平均規模
	佔總資產比率
	備註

	法人資產
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	非法人資產
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	總計
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	１００﹪
	


 註：有關數字或比率之計算同前（二）委託分類資產規模之說明。

	類型
	民國94年底規模
	民國91年底規模
	規模變動率
	最近3年平均規模
	佔總資產比率
	備註

	共同基金
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	獨立帳戶
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	混合帳戶
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	其他
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	總計
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	１００﹪
	


註一：受託資產規模或平均規模之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。
註二：混合帳戶係指只包含法人客戶的commingled fund。

註三：比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。
客戶屬性分類受託資產規模：（受託機構含獨立帳戶及只包含法人客戶的共同基金在內之所有同類型受託資產）

	客戶類型
	民國94年底規模
	民國91年底規模
	規模變動率
	最近3年平均規模
	佔總資產比率
	備註

	公共退休基金
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	中央銀行
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	其他公共基金
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	公部門小計
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	保險公司
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	公司退休基金
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	金融機機
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	學校基金 
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	一般公司
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	其他
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	私部門小計
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	﹪
	

	總計
	百萬美元
	百萬美元
	﹪
	百萬美元
	１００﹪
	


註一：受託資產規模或平均規模之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。

註二：比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。

5、 以往營運績效 

受託機構受託資產之報酬率及風險參考值

	受託資產資料
	指標（BENCHMARK）
	報酬率
	風險參考值
	平均管理費率

	類型【請按CFA Institute所訂 GIPS或AIMR-PPS之作法，以集合（composite）的方式列示】
	股票
	債券
	最近一年
	最近三年
	最近五年
	年化標準差
	夏普指標


	追蹤差誤（Tracking

error）
	資訊比率（Information

ratio）
	

	
	
	
	累計報酬率
	指標報酬率
	累計報酬率
	指標報酬率
	累計報酬率
	指標報酬率
	
	
	
	
	

	國際平衡型
	
	
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪

	國際股票型
	
	
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪

	國際債券型
	
	
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪
	﹪


註一：最近一年累計報酬率係以民國94年12月31日為基準日，往前推算一年之報酬率；其餘期間報酬率類推計算。 

註二：風險參考值之計算期間係以民國94年12月31日為基準日，往前推算五年期間的年化平均值。 

註三：報酬率之計算方法請採用CFA Institute（原為Association for Investment Management and Research，AIMR）所訂GIPS（Global Investment Performance Standards）或AIMR-PPS（AIMR Performance Presentation Standards）之作法。 

註四：請採用CFA Institute所訂GIPS或AIMR-PPS之作法，對集合（composite）所屬之公司（firm）表明其定義（definition），另表明此集合（composite）之平均管理費率。

註五：股票之指標可為MSCI 或FTSE 之WORLD INDEX，債券之指標可為JP MORGAN 或SALOMON SMITH BARNEY 之WORLD GOVERNMENT BOND INDEX。 

註六：若無國際平衡型之委託，得以國際股票型報酬率乘以百分之六十加上國際債券型報酬率乘以百分之四十加權計算。 

註七：求算夏普指標所需之無風險利率設定為4.66％。

註八：比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。例如0.12345請以12.35％表示；0.12344請以12.34％表示。

受託機構申請本委託類型之相關資料

	年度
	報酬率
	指標報酬率
	受託管理的帳戶個數及基金個數
	集合偏離度
	年底總市值（百萬美元）
	佔公司總資產比率
	公司總資產（百萬美元）

	民國90年
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元

	民國91年
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元

	民國92年
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元

	民國93年
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元

	民國94年
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元

	5年平均值
	﹪
	﹪
	個
	﹪
	百萬美元
	﹪
	百萬美元


註一：本表之填法與計算方法請採用CFA Institute（原為Association for Investment Management and Research，AIMR）所訂GIPS（Global  Investment Performance Standards）或AIMR-PPS（AIMR Performance Presentation Standards）之作法。

註二：集合偏離度係指composite dispersion。

註三：請採用CFA Institute所訂GIPS或AIMR-PPS之作法，對集合（composite）所屬之公司（firm）表明其定義（definition），另表明此集合（composite）之平均管理費率。

註四：股票之指標可為MSCI 或FTSE 之WORLD INDEX，債券之指標可為JP MORGAN 或SALOMON SMITH BARNEY 之WORLD GOVERNMENT BOND INDEX。 

註五：若無國際平衡型之委託，得以國際股票型報酬率乘以百分之六十加上國際債券型報酬率乘以百分之四十加權計算。

註六：期末總市值及公司總資產之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。

註七：比率（％）之計算請計算至小數點後第四位，小數點後第五位四捨五入。

註八：各年度資料之計算以年底（12月31日）為計算基礎。

註九：5年平均值係以各年度數值之簡單平均。

6、 關係人之揭露
請揭露與保管銀行、投資銀行、交易證券商（含自營、經紀及承銷等業務）及關係企業等關係人之相互持股比率（達百分之五十（含）以上者）、重大往來資料及如何避免利益衝突之作法等。     
2. 受託機構之投資政策與經營策略 

1、 投資類型與投資原則

請敘述接受擬受託資產類型委託之投資原則。

2、 資產配置與投資組合

請敘述對於擬受託投資資產類型委託之資產配置原則、如何建立與重組戰略性與戰術性投資組合。

3、 經營理念與管理制度

請敘述行政管理與投資管理在貴公司中之定位與如何協調。

請敘述投資管理主管與投資經理人之間若存有重大的投資看法之差異，貴公司之處理方式。
4、 投資策略與基本方針

請敘述貴公司之投資策略（含選擇投資標的之方向、準則、配置與操作策略）？如何制訂？

請敘述貴公司之基本方針？如何制訂？如何運用基本方針於不同投資目標之客戶身上？
5、 資訊來源與分析預測

    請敘述貴公司執行投資分析與預測之資訊來源（含資訊軟、硬體設備）。

3. 受託機構對本基金委託之投資計畫 

1、 投資決策程序與運作方式

（包括投資分析、決定、執行及檢討之流程圖、說明）
2、 風險管理與預期報酬之分析說明
1.申請業者必須針對本次委託經營案訂定風險管理政策與設定風險忍受度；建立風險管理資訊系統並說明風險管理方法，作為執行風險管理作業之依據；其風險管理之流程至少應包括風險的辨識、風險的衡量與風險之監控；對於投資標的所面臨之各類風險，應訂定適當之管理機制。

2.申請業者如果從事以避險為目的之衍生性金融商品，必須在經營計畫建議書中明確指出所從事之衍生性金融工具，並說明其風險控管方法，其內容至少應包括： 信用風險、市場價格風險、流動性風險、作業風險、及法律風險等之評估。須定期評估交易部位之損益與績效。設定交易部位之損失上限。

3.申請業者對於相關投資之停損、停利機制亦須予以建立與說明。

3、 投資團隊                                                         

（擬受託分公司或從屬公司中負責執行本委託專案之投資團隊）
受託分公司或從屬公司之投資團隊（investment team），包含投資經理人（若有投資團隊領導人（team leader）請一併填寫）、研究人員及專戶經理（account  manager）之說明資料（包含姓名、專長、經驗、任職年資、從業年資、個人學經簡歷、獎懲事蹟、權限等資料）。

投資團隊如何整合利用集團之投資資源？公司與集團之間有關投資資源、行為、決策如何分享、合作與規範彼此之互動關係（例如共同合作之受託投資案如何拆帳分配利潤）？投資團隊之投資決策是否部分或全部受到集團有關投資指導或規範之限制？

投資經理人與研究人員之互動關係，例如是否採二者合一的作法？研究人員之建議投資經理人是否一定完全或部分要採行？或完全可不採納？研究人員之建議是否偏向或有利其投資銀行部門或其他部門？有否作好利益衝突之迴避？研究人員之獎金來自貴公司那些部門？研究人員之獎金是否有來自關係企業或其他公司者？
4、 受託投資計畫之建議與說明事項
未來三年的投資環境分析。

投資建議。

預期投資報酬率（情境分析）。

投資說明：請說明在本基金之投資範圍及投資限制下，如何達成本基金收益目標之投資策略。

除投資管理外之其他服務（例如投資資訊、研究報告、研討會、訓練機會等之提供，在台灣之客戶服務團隊之陣容及其服務內容等）。
5、 內部控制與稽核制度之訂定
績效檢討與評比考核。
自律道德與風險管理。

與利害關係人利益衝突之管理（含防火牆之建置，保密規定等）。

交易流程風險控管（含選擇往來券商之標準或原則、分配下單之原則、是否有集中下單之現象等說明）。

內部控制作業。

內部稽核制度與督察制度。

6、 達成本委託案收益目標之經營投資策略及每年實現收益之具體方案
4. 其他

【包含受託機構最近3年（以民國94年12月31日為基準）違反相關法令受各國主管機關之懲處事件、訴訟事件、調查事件或求償事件等及其原因，其餘受託機構可自行填寫】                                                                                              

5. 附註

經營計畫建議書製作應注意事項：

請申請業者依本經營計畫建議書（大綱）內容、格式製作經營計畫建議書（但實際頁數不必與本大綱頁數相同），中文正本1份，副本19份，合計20份，每一份包含正文及附件，以不超過150頁為限（另得隨中文正本同時提送以英文表達之計畫建議書為附件，該附件亦以不超過150頁為限，中文本與英文本應分開裝訂）。請於封面左上角標示正本或副本字樣，內頁毋須再標示正本或副本字樣。
經營計畫建議書請以A4紙張、單面印刷、橫式繕打並加裝封面橫式裝訂於上方成冊，同時並附上該經營計畫建議書之光碟片電子檔案。

本經營計畫建議書於收件截止日後，經營計畫建議書提具人不得要求增、修訂。
經營計畫建議書內容中之專有名詞得加註英文。
附件十一
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