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壹、受託機構概況簡介：

1、 公司經營團隊介紹：

（一）公司所有現任投資（基金）經理人員介紹
	姓名
	到職日
	學經歷
	擔任投資（基金）經理人年資
	從事研究人員年資
	受主管機關獎、懲事項

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總人數：
	
	
	平均年資：
	平均年資：
	


（二）公司現有專任研究人員介紹

	姓名
	到職日
	學經歷
	在本公司擔任研究人員年資
	從事研究人員年資
	受主管機關獎、懲事項

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總人數：
	
	
	平均年資：
	平均年資：
	


2、 以往營運績效：

	產品名稱（註一）
	基金報酬率
	風險量化（註三）
	備註

	基金（或公司）名稱
	投資經理人姓名
	最近6個月
	最近1年
	最近2年
	最近3年
	年化標準差
	夏普指標（sharp ratio）
	β係數
	年度買進週轉率及賣出週轉率
	

	
	
	累計投資報酬率（註二）
	累計投資報酬率
	累計投資報酬率
	累計投資報酬率
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


註一：本項資料為投資國內市場之股票型基金、債券型基金、債券股票平衡型及受託經營國內法人機構代操業務之績效（委託經營績效部分，基金名稱請填列委託機構並備註說明受託時規模及投資限制，銀行者，則可填列公司自行投資經營債券及股票投資整體績效、信託法人資產績效及代操法人績效，另代操投資績效，應檢附相關計算、證明文件）。
註二：最近六個月累計投資報酬率係以民國94年12月31日為基準，往前推算6個月期間之報酬率；其餘期間報酬率類推計算。

註三：風險量化之計算期間係以民國94年12月31日為基準，往前推算12個月；計算方法請採用中華民國證券投資信託暨顧問商業同業公會統計月報風險量化計算公式。

三、財務概況與基金規模：

  民國91年、92年、93年之會計師查核報告、資產負債報告書、損益表及股東權益變

動表等。
  基金規模資料： 

共同基金部分：（證券投資信託事業適用）

	基金名稱
	成立日
	核准募集面額
	最近2年平均規模（註）
	目前規模

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


法人信託資產規模部分：（銀行業者適用）

	產品名稱
	成立日
	最近2年平均規模（註）
	目前規模

	
	
	
	

	
	
	
	


代操業務部分：

	委託人名稱
	交付日
	交付時之資產規模
	最近1年平均規模（註）
	目前規模

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


註：最近一年及二年平均規模係以民國94年12月31日為基準，分別往前推算1年及2年期間，按每個月底的

基金規模加總平均計算。
四、組織概況及人員資料：                                                                    

組織架構圖

部門職掌

各部門主管資料

	職稱
	姓名
	就任日期
	到職日期
	主要學經歷
	目前兼任其他職務情形
	備註

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	
	
	
	
	
	
	


各部門員工資料
	部門別
	員工人數
	學        歷
	服     務     年     資
	平均年資

	
	
	高中
	大學
	碩士
	博士
	未滿1年
	滿1年

未滿3年
	滿3年

未滿5年
	5年以上
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總   計
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


五、投資經理人陣容及研究團隊（公司全權委託投資業務部門研究團隊） 
擬任投資經理人（含儲備投資經理人）之姓名、學歷、權限、至少服務年限、獲獎事績及績效（若投資經理人無操作平衡型共同基金之績效者，請分別就股票型及債券型各提經理人一名）
○○型基金績效（「經理人本人」所操作之共同基金及受託經營國內機構法人同類型代操業務之績效）：

	評估期間
	6個月
	1年
	2年
	3年

	項    目
	累計投資報酬率
	排名比
	累計投資報酬率
	排名比
	累計投資報酬率
	排名比
	累計投資報酬率
	排名比

	基金名稱
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


註：投資報酬率及排名比係依投信投顧公會86年3月起委託李存修、邱顯比教授之「共同基金績效評比表」為準，若有經營國內機構法人代操業務之績效者，排名比請以同期受託代操機構之各期間累績報酬排名為基準。
評估期間係以民國94年12月31日為基準往前推算3年內。基金經理人所管理之共同基金或代操業務，6個月以上未滿1年以採計其最後6個月之6個月績效計算，1年以上未滿2年以採計其最後1年之1年績效計算，其餘期間類推計算。該共同基金若涵蓋不同之評估期間，均可採計其績效。
投資經理人投資績效，應檢附相關計算、證明文件。

研究人員：
	姓名
	到職日
	學經歷
	在本公司擔任研究人員年資
	從事研究人員年資
	獲獎事績

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	總人數：
	
	
	平均年資：
	平均年資：
	


六、關係人之揭露：受託機構之董事、監察人(包括法人董事、監察人之代表人)、經理人、持股比例5%以上股東及其他決定基金運用之人員，擔任股票上市公司及證券商之董事、監察人(包括法人董事、監察人之代表人)、經理人或持股比例5%以上股東者，應揭露該受託機構之董事、監察人、經理人、股東或其他人員之名稱、職稱及擔任股票上市公司及證券商之職務。
貳、投資政策與經營策略： 

一、投資類型與投資原則

二、投資組合與資產配置

三、經營理念與管理制度

四、投資策略與基本方針

五、資訊來源與分析預測
參、投資說明與營運計畫： 

一、投資決策過程與運作方式（包括投資分析、決定、執行及檢討之流程圖、說明）

二、風險管理與預期報酬之分析說明

、必須針對本次委託經營案訂定風險管理政策與設定風險忍受度；建立風險管理資訊系統，作為執行風險管理作業之規範依據；其風險管理之流程至少應包括風險的辨識、風險的衡量與風險之監控；對於投資標的所面臨之各類風險，應訂定適當之管理機制，相關投資之停損、停利機制亦須予以建立與說明。

、對於股價指數期貨及利率期貨之風險控管原則至少應包括： 評估信用風險、市場價格風險、流動性風險、作業風險、及法律風險。須定期評估期貨交易之損益與績效。設定交易部位之損失上限（停損點）。
三、受託投資計畫之建議與說明事項：

、未來3年的投資環境分析。

 、投資建議。

 、預期投資報酬率（情境分析）。

、投資說明（針對本基金之投資要求、投資限制等規定，達成預期投資報酬率之投資策略）。

四、內部稽核與控制制度之訂定： 

、績效檢討與評比考核。

 、自律道德與風險管理。

 、與利害關係人防火牆之建置。

、交易流程風險控管

、內部控制作業

、內部稽核制度與督察制度

肆、報告服務與禁止事項： 

一、報告內容與期限

二、服務項目與內涵

三、紀律規範與自律公約

四、禁止事項與處罰規定

五、違約行為與越權交易
伍、奬懲事項（包含申請業者於最近2年內在投資面，且最近1年內【以民國94年12月31日為基準，往前推算至主管機關處分函令生效日】除投資面外，受主管機關處分資料，其餘獎懲事項，受託機構自行填寫）

陸、其他

本經營計畫建議書內容如有不實，而因此取得公務人員退休撫卹基金經營之委託時，公務人員退休撫卹基金管理委員會得終止委託契約或為其他必要之處置。
經營計畫建議書提具人：                                公司(請加蓋公司印鑑)

            代 表 人：                       (簽章)

            地    址：                 
            聯絡電話：                 
附註：
提具經營計畫建議書參選者，應檢附相關機構或同業公會所出具合於「公務人員退休撫卹基金委託經營辦法」第四條規定參選資格條件之證明文件。
經營計畫建議書製作應注意事項：
  以A4紙張、單面印刷、橫式繕打並加裝封面橫式裝訂於上方成冊，同時並附上該經營計畫建議書之光碟片電子檔案（本文及附件均以不超過一百頁為限）。
  正本1份，副本19份，並應於95年3 月21日前交付本會（台北市文山區試院路1號，考試院傳賢樓3樓，公務人員退休撫卹基金管理委員會秘書室）。
  本計畫建議書於截止交付日後，計畫建議書提具人不得要求增修訂。
附件十
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