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目錄                                                     頁次 
壹、 ắ ᾓKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ

Ϛȳ ắ ᾓKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ϡȳ ắ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϯȳ ᴩӐỗ Пắ иеҨἨ еҨ ᾓKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ҳȳ ᾓ ắ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Хȳ Ӑỗ ₤ắ ѿἏ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
гȳ …ϢП KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ

ȳ ắ П᷾ ╜ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϛȳ ᷾ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ϡȳ ᷾ ᴥц ᾨ῏П KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϯȳ Ἐ ạ⇔KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ҳȳ ẃ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ

ȳ ắ Ӑ  ỗ П᷾ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϛȳ ᷾ ḟ ᶧ ᵂѠהKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ϡȳ Пиέ ὙKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϯȳ ᷾ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ҳȳ Ӑỗ П∂ ὙṶ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Хȳ Ὑ֯Ӑỗ П᷾ ȳ᷾ ạц ᶴắ⇔ϯȲֽᴶ <ןכ

ӭ П᷾ Ȳѿцḕד ן Пẓ Ѡ KKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ȳ ᵫὢ ạṶ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
Ϛȳ в ạ ạ⇔П ứKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ϡȳ ⅎљὢ KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ

ԃȳ Ẕ҃KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
ȳ   KKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKKF> Ὑ <Gװ
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（一） ắ Ἤ Ἠ ῖеҨ ▐ ɚᵶἬ Ἠ ῖеҨцắ ֯вП ▐ Ȳ

ӱ в֢ѻ ғ ᵑ …ԍ ПדФ═ῖѩ (達百分之五十以上者)，必要時可以 A3 紙張折頁列示】

及營運概況（含營收佔集團比率及淨利佔集團比率）  

（二） ắ ▐ (請標示各部門總人數及主管職稱、姓名) 

（三） ắ ῖ (請列示持股比率前十大股東及其持股比率，並指出員工之總持股比率) 

（四） ắ Пԓ ᴩ ɎCEO）及全球投資長（CIO）之簡歷（包含姓名、專長、個人學經歷、獎懲事

蹟等資料） 

�’ �õ �!�™
ü���,�ö�< �Ø�× ��

（一） ắ ᷾ Ϣȳ ԉׁשṅϢ ПϢ цד ȲѿцẔ҃Ϣ Ϣ ȴ 

投資經理人 研究人員 �� ����  總人數 

人數 平均從業年資 平均任職年資 人數 平均從業年資 平均任職年資 

其他人

員人數 
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108 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

109 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

110 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

註 1 : 從業年資係指進入資產管理產業之年資，任職年資係指進入現任職公司之年資。 

註 2 : 平均從業年資與平均任職年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入。 

（二） ắ Ὼ 3 年內( 以民國 110 年 12 月底為基準日)之購併或被購併事實，併購或被併購前後對於投

資績效、投資風格與人事穩定度等方面之變化與差異。 

�Ÿ�õ �!�ô���z�I�•�Á
ü
"�Ð �™
ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y�”�C�w�i ��

�� 	) �ô�� �z�I �• �Á
ü
"�£ �¶ �™�N�p�£ �� �Ý	
�p�£ �� �Á�Õ�‹���, �ô �þ �( �™
ü���, �) �¶ �( �ô�� �z�I

�• �Á
ü
" �Ð�™
ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y �) �{ �Á�ì�Õ �ö �� �!

��

（一） ᴩӐỗ ῏╥ᵡⱢӨ ῏ӐṝȹֽᵡȲ Ὑ ᴩӐỗ ῏П֤ ȳ ᾓȲц Ө

῏ⱢЛ֝ П ֪ȴ 
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（二） ắ иеҨἨ еҨП ᴩ ɎCEO）與投資長（CIO）或相同功能主管之簡歷（包含姓名、專長、

個人學經歷、獎懲事蹟等資料） 

（三） ắ иеҨἨ еҨ᷾ Ϣȳ ԉׁשṅϢ ПϢ цד ȲѿцẔ҃Ϣ Ϣ ȴ 

投資經理人 研究人員 �� ����  總人數 

人數 平均從業年資 平均任職年資 人數 平均從業年資 平均任職年資 

其他人

員人數 

108 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

109 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

110 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

�• 1： 從業年資係指進入資產管理產業之年資，任職年資係指進入現任職公司之年資。 

註 2 :  平均從業年資與平均任職年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入。 

（四） ắ иеҨἨ еҨ Ἤ צ П᷾ Ϣȳ ԉׁשṅϢ Ϣ цד ȲѿцẔ҃Ϣ Ϣ ȴ 

投資經理人 研究人員 �� ����  總人數 

人數 平均從業年資 平均任職年資 人數 平均從業年資 平均任職年資 

其他人

員人數 

108 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 
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109 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

110 年底 人 人 年 年 人 年 年 人 

�• 1： 從業年資係指進入資產管理產業之年資，任職年資係指進入現任職公司之年資。 

註 2 :  平均從業年資與平均任職年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入。 

（五） ắ иеҨἨ еҨ֢   ц֢  ѻ  

部門 部門職掌 主管職稱 姓名 主管年資 任職年資 主要學經歷 
目前兼任其

他職務情形 
備註 

     年    年   

     年    年   

  

     年    年   

     年    年   

     年    年   

  

     年    年   
�• : 主管年資係指擔任擬受託分公司或從屬公司部門主管之年資，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。 

（六） ắ иеҨἨ еҨ֢   Џ ɎᴞӖ 110 年 12 月底往前推算 5 年） 

部門別 員工人數 服     務     年     資 平均年資 
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未滿一年 滿一年 
未滿三年 

滿三年 
未滿五年 

五年以上 

 人 人 人 人 人 年 

 人 人 人 人 人 年 

 人 人 人 人 人 年 

�t    計 (A)人 (B)人 人 人 人 年 

�^�t�“�§���W  100% % % % %  

註 1 : 平均年資請計算至整數，小數點後第一位四捨五入。 
註 2 : 「佔總人數比率」係指各分項欄位總計人數佔受託分公司或從屬公司所有部門員工總人數之比率，例如(B)/(A)，

餘類推。比率( % ) 之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。 

（七） ắ иеҨἨ еҨ Ὼ 3 年內投資相關離職員工資料（自民國 110 年 12 月底往前推算 3 年，總計

______人，另以各年度 12 月底總人數為分母，當年離職員工人數為分子，以 3 年資料簡單平均計算離

職員工佔受託分公司或從屬公司總人數比率為        �˜ ��  

部門 職稱 姓名 離職原因 任職年資 備註 

    年  

    年  
�• 1：「投資相關離職員工」指受託分公司或從屬公司之部門主管及以上之行政主管、投資經理人及研究人員；「職稱」
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係指離職時之職稱，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。 
註 2：最近 3 年離職員工佔總人數比率（％）之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。  
註 3：離職員工資料請依部門、較晚離職年度排序。 

（八） ắ иеҨἨ еҨ Ὼ 3 年內投資相關加入員工資料（自民國 110 年 12 月底往前推算 3 年，總計

______人） 

部門 職稱 姓名 任職年度 任職年資 前任服務機構名稱 備註 

      年        年   

      年        年   
�• 1：「投資相關加入員工」指從業年資滿 3 年之部門主管及以上之 CIO、CEO、投資經理人及研究人員。 
註 2：職稱係指填報本計畫建議書時之職稱，任職年資係指進入擬受託分公司或從屬公司之年資。 
註 3：加入員工資料請依部門、較晚任職年度排序。 

�d �õ �!���M�w�i�¶�™
ü�W�b�Õ�³ ��

（一） ắ Ɏֽɦắ ɧ ɦ ᴩӐỗ Пắ иеҨἨ еҨɧЛ֝῏ȲӼ ẁắ и

еҨἨ еҨП ɏӖ 109 年度、108 年度及 107 年度等 3 個會計年度之會計師查核報告、資產

負債表、損益表及股東權益變動表或有列示上述資料並經董事會認可之年報，並請注意提供報表資料即

可（如有 110 年度之年報，請一併附送）。 
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�� �’ �� �!�Ä�Z �…�[ �W�b�Õ�³ ��

 
110 年 12 月底之 

全球管理資產規模 

109 年 12 月底之 

全球管理資產規模 

108 年 12 月底之 

全球管理資產規模 
備註 

�™
ü���, �•�J  百萬美元 百萬美元 百萬美元  

�ô�� �z�I �• �Á
ü
" �Ð�™


ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y  
百萬美元 百萬美元 百萬美元  

�™
ü���,���¦�ã�Ø���Ó

�¨�æ�Y  
百萬美元 百萬美元 百萬美元 

 

註：如「受託機構」與「實際執行本委託案之受託分公司或從屬公司」相同者，僅需填列受託機構本身之資料。 

�� �Ÿ�� �!�(�6�* �ì �" �< �c �…�[ �W�b�Õ�³ ��

 
110 年 12 月底之 

全球管理資產規模 

109 年 12 月底之 

全球管理資產規模 

108 年 12 月底之 

全球管理資產規模 
備註 

�™
ü���, �•�J  百萬美元 百萬美元 百萬美元  

�ô�� �z�I �• �Á
ü
" �Ð�™


ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y  
百萬美元 百萬美元 百萬美元  

�™
ü���,���¦�ã�Ø���Ó

�¨�æ�Y  
百萬美元 百萬美元 百萬美元 

 

�• �ú �õ �( �™
ü���, �) �¶ �( �ô�� �z�I �• �Á
ü
" �Ð�™
ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y �) �ì�Õ�£ �ô �û�!�$�È�™
ü���, �•�J�Ð�W
� �ö  
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�� �d �� �!�é�* �…�[ �W�b�Õ�³ ��

�������™
ü���,���¦�ã�Ø���Ó�¨�æ�Y �Ð�é�* �…�[ �W�b�Õ�³ ��

類型 
110 年 12 月底之 
管理資產規模 

107 年 12 月底之 
管理資產規模 

規模 
變動率 

佔總資產

比率 
備註 

�¨�{ �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�°�Ó��
{ �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�•�4 �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�d�“�W�b�»	@ �� A】 百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�¨�{ �� �Ú�d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�°�Ó��
{ �� �Ú�d�“�W�b �� �-�ä	
�á  百萬美元 ％ ％  

�•�4 �� �Ú�d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�Ú�d�“�W�b�»	@ �� B】 百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�t	@ �� A】＋【B】 百萬美元 百萬美元 ％ 100％  
註 1：管理資產規模之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。 

註 2：規模變動率係以民國 110 年 12 月底為期末，民國 107 年 12 月底為期初，以（期末管理資產規模－期初管理資產
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規模）/（期初管理資產規模）為計算公式。 

註 3：比率（％）之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。 

�������ô�� �z�I �• �Á
ü
" �Ð�™
ü�é�æ�Y���µ�¦�æ�Y �Ð�é�* �…�[ �W�b�Õ�³ ��

類型 
110 年 12 月底之 

管理資產規模 

107 年 12 月底之 

管理資產規模 

規模 

變動率 

佔總資產

比率 
備註 

�¨�{ �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�°�Ó��
{ �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�•�4 �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�d�“�W�b�»	@ �� A】 百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�¨�{ �� �Ú�d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�°�Ó��
{ �� �Ú�d�“�W�b �� �-�ä	
�á  百萬美元 ％ ％  

�•�4 �� �Ú�d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�Ú�d�“�W�b�»	@ �� B】 百萬美元 百萬美元 ％ ％  

�t	@ �� A】＋【B】 百萬美元 百萬美元 ％ 100％  
註：有關數字或比率之計算同前（三）1.�Ð�å�4 �ö  
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��������
œ�|�<�c �Ð�é�* �…�[ �W�b�Õ�³ ��

所填報資料為（請勾選）：□實際執行本委託案之受託分公司或從屬公司 □受託機構所屬集團或控股公司 

類型 
110 年 12 月底之 

管理資產規模 

107 年 12 月底之 

管理資產規模 

規模 

變動率 
備註 

��
œ�|�<�c �� �d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％  

��
œ�|�<�c �� �Ú�d�“�W�b ��  百萬美元 百萬美元 ％  
註：有關數字或比率之計算同前（三）1.�Ð�å�4 �ö  

�� �Ö�� �!�<�
 �¦�� �é�* �…�[ �W�b�Õ�³ ��

所填報資料為（請勾選）：□實際執行本委託案之受託分公司或從屬公司 □受託機構所屬集團或控股公司 

客戶類型 
110 年 12 月底之 

管理資產規模 

107 年 12 月底之 

管理資產規模 

規模 

變動率 
備註 

�æ�Å���¶�w�Î  百萬美元 百萬美元 ％  

�Í�g���I  百萬美元 百萬美元 ％  

�•�4�æ�Å�w�Î  百萬美元 百萬美元 ％  

�æ�ý�Ð�»	@�� A】 百萬美元 百萬美元 ％  
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保險公司 百萬美元 百萬美元 ％  

�Î�|�� �,  百萬美元 百萬美元 ％  

�â
 �w�Î  百萬美元 百萬美元 ％  

�‹
Ó�æ�Y  百萬美元 百萬美元 ％  

�•�4  百萬美元 百萬美元 ％  

�/�ý�Ð�»	@ �� B】 百萬美元 百萬美元 ％  

�t	@ �� A】＋【B】 百萬美元 百萬美元 ％  
註 1：管理資產規模之金額請以百萬美元為單位之阿拉伯數字列示。 

註 2：比率（％）之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。 

�Ö�õ �!�•�Á
ü�*� �™
ü�W�b �0�ó�<�n�n
� ��

�� �‹ �� �!��
œ�|�<�c �Ð
(�È �� ��
º�Ô 
T�•�W�÷	e�À�V�5	v  

所填報資料為（請勾選）：□實際執行本委託案之受託分公司或從屬公司 □受託機構所屬集團或控股公司 

報酬率 風險參考值 所提議策略 
(請按 CFA Institute 所訂 

指標

(benchmark) 最近 1 年 最近 3 年 最近 5 年 年化標 夏普比 追蹤誤差 資訊比率
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GIPS 之作法，以集合

(composite)方式列示) 
累計報

酬率 
指標報

酬率 
累計報

酬率 
指標報

酬率 
累計報

酬率 
指標報

酬率 
準差

(Standard 

deviation) 

率(Sharpe 

ratio) 
(Tracking 

error) 
(Information 

ratio) 

  ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪  ﹪  

  ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪ ﹪  ﹪  
�• 1：最近 1 年累計報酬率係以民國 110 年 12 月 31 日為基準日，往前推算 1 年之報酬率；其餘期間報酬率類推計算。 

註 2：風險參考值之計算期間係以民國 110 年 12 月 31 日為基準日，往前推算 5 年期間的年化平均值。 

註 3：報酬率之計算方法請採用 CFA Institute 所訂 GIPS 之作法。 

註 4：請採用 CFA Institute 所訂 GIPS 之作法，對集合（composite）所屬之公司（firm）表明其定義（definition）。 

註 5：求算夏普比率所需之無風險利率設定為 0.32％。 

註 6：比率（％）之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。 

�� �’ �� �!��
œ�|�<�c 
(�È �� �� �Ð���K 
T�•�W�W
� ��

所填報資料為（請勾選）：□實際執行本委託案之受託分公司或從屬公司 □受託機構所屬集團或控股公司 

年度 報酬率 目標報酬率 超額報酬率 

106 年 ﹪ ﹪ ﹪ 

107 年 ﹪ ﹪ ﹪ 

108 年 ﹪ ﹪ ﹪ 

109 年 ﹪ ﹪ ﹪ 



 14 

110 年 ﹪ ﹪ ﹪ 
註 1：若有超過 1個以上之委託類型，請分別表列出其績效資料。 

註 2：比率（％）之計算請計算至小數點後第二位，小數點後第三位四捨五入。 

�ä �õ �!�"�ï�“�Ð
Ÿ�Û  

請揭露與保管機構、投資銀行、交易對象及關係企業等關係人之相互持股比率（達 50%（含）以上者）、

重大往來資料及如何避免利益衝突之作法等。 

�¡ ���!�™
ü���,�Ð�ë�W�y�<�¶�ö�<�<�c ����

�‹ �õ �!�W�b���ü�¶ �ë�W�<�c ��

（一） Ὑ еҨֽᴶ ESG 投資理念落實在投資流程及選股策略，貴公司是否參與或支持永續投資相關

計畫【例簽署 PRI 責任投資原則、氣候相關財務揭露（TCFD）、聯合國全球盟約（UNGC）等】。 

（二） еҨ ὑӐỗ ₤ắ ֽᴶ ESG 納入資產配置及投資操作策略？如何制訂？  

（三） еҨ Ӑỗצ ₤ắ ᴟӖ 110 年 12 月底止之實際配置情形(若有超過 1個以上之委託類

型，請分別列出)。 
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國家配置 比重(%) 持股數量 產業配置 比重(%) 持股數量 貨幣配置 比重(%) 持股數量 

         

         

         

�t	@  100%  總計 100%  總計 100%  

�’ �õ �!�ë�W
]�E�÷�¶�a�~�£�Ð	á�f ��

請說明貴公司之投資特色及與競爭者之差異，以及說明本會選擇貴公司為受託機構之理由。 

�Ÿ�õ �!�ö�<�[�ú�¶�…�[�‹�K ��

（一） Ὑᴩ╜ ᷾ ֯ еҨМПứᴯ ֽᴶẦ ȴ 

（二） Ὑ᷾ ѻ ᷾ ϢП צ׀ Єᾼ᷾ ᾎПכ Ȳ еҨП Ѡהȴ 

�d �õ �!�W
û�p�• ��

 請說明貴公司執行投資分析與預測之資訊來源（含資訊軟、硬體設備）。 
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�V���!�™
ü���,�ù�•�w�Î�Á
ü�Ð�ë�W	@�� ����

�‹ �õ �!�ë�W���<�3�Ç�¶�n�b���� ��

（一） Ӑװԓ ESG 股票型委託案如何將 ESG 納入證券研究、投資組合建構流程。 

（二） Ὑ Ӑװỗ П᷾ иέȳḟứȳ ᴩц ☼ ȴ 

（三） Ὑ Ӑװỗ ᷾ ֥Пҵ Ѡהȴ 

�’ �õ �!	e�À�…�[�¶�£
º
T�•�Ð�é�K�å�4 ��

（一） Ӑװỗ 	A�Ó	e�À�…�[�y�< Ȳṳ ∂Ӵ Ṇ ȳ Ὑ ѠᾎȲᵂⱢ ᴩ

ᵂ ПṼ ȷẔ П☼ ᴟю Ҕ╗ ᾼ ȳ ᾼ П ȷ ὑ᷾ ᾼ

Ἤ П֢ Ȳ ứ П ạȴ 

（二） еҨֽ Ṷ Ӣἤ  ₇ӻὔȲ Ṽӑẃ ᴩ᷾ ᶮ ṳẓ ὙȲ�¦�æ�Y�‚�p�õ

�G�§�Á�™
ü���, �ô � �È�ã	Ò �’�b�Á�z�I�•�Á
ü
"���¥
{�Ð�i�õ �ö  

1. �0�É�À�Á�ž�‘�Ð 	<�“���Î�|�X�� �ú �N�4�ô�p�@ ���l�” �Ð	<�“���Î�|�À�€ �õ �¬�0�3�Ç �õ �É�À�Ð�ì�ù���ë�W

�ý�O�õ�÷���É�Ð	e�À�Á�V �ù�`�å�4	e�À�Ó�…���d �ô�•�ã	Ò�?�ÿ���E�t �ú�Þ�”	e�À �� �–�¬�0�ù�•�Þ�”	e�À ���õ

�q
Q�=
1	e�À �õ �¬�O��	e�À �õ �b�p	e�À �õ �÷�d�S	e�À�;�Ð�‘�W �ö �ê�Ó
º�‘�W�¬�0�ý�O�Ð�^
{�¶�n
� �ö �Û
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定交易部位之損失上限。 

2. �0 �Z�C�ë�W
�
{ �Á�ž�‘ �Ð	<�“���Î�|�X�� �ú �N�4�ô�p�@�� �l�” �Ð	<�“���Î�| �À�€ �õ �@�; �X�� �Ð�¬�0�3

�Ç�õ ���•
�
{�‘�W �õ �ù�ë�W�”�Ý�����X�Ð�ë�W
�
{�Ð�}�Æ���� �ù �`�å�4	e�À�Ó�…���d �ô �• �ã	Ò �?�ÿ ��

�E�t �ú �Þ�” 	e�À �� �–�¬�0�ù�•�Þ�”	e�À ���õ �q
Q�=
1	e�À �õ �¬�O��	e�À �õ �b�p	e�À �õ �÷�d�S	e�À�;�Ð�‘

�W�ö �ê�Ó
º�‘�W�¬�0�ý�O�Ð�^
{�¶�n
� �ö �Û�Ó�¬�0�ý�O�Ð�^�h�¢	[ �ö  

（三） еҨ ὑד ᷾ П ȳ ᵓ ạП∂Ӵ Ὑȴ 

�Ÿ�õ �!�ë�W�Ø�× �� 	D�â�z�I�•�Á
ü
"�Ð�ë�W�Ø�× �� ��

（一） ╥ᵡצ ESG 團隊?團隊人員的配置?團隊成立期間及權責分工與投資團隊的合作方式。 

（二） Ὑ֯ ҟᾼ 3 年(以 110 年 12 月底為基準日)投資團隊（investment team）之主要變化和發展情

況。 

（三） ẁ᷾ МҔᵶ᷾ Ϣɚ ᷾צ ϢɎteam leader）請一併填寫】及研究人員之說

明資料（包含姓名、專長、任職年資、從業年資、個人學經簡歷、獎懲事蹟及過去操作績效等），並說

明此一投資團隊所在地點、成立時間及關鍵人物在投資團隊之年資。另外，前述壹、受託機構概況之五、
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本委託類型受託資產以往營運績效中有多大程度上是由此投資團隊創造？ 

（四） ᷾ ֽᴶ ֥ᵓӣ П᷾ ȹеҨ П צ ᷾ ȳᴩⱢȳḟ ֽᴶиṹȳ֥ᵂ

ἒױПФ …ɎẂֽԚ֥֝ᵂПắ ᷾ ֽᴶὊ и ᵓ ɏȹ᷾ П᷾ ḟ ╥ᵡ и

Ἠԓ ắẞ צ ᷾ ╓ Ἠ П ạȹ 

（五） ᷾ Ϣ ṅϢשׁ ПФ …ȲẂֽ╥ᵡ ϡ῏֥ϚᾼᵂᾎȹׁשṅϢ П∂ ᷾ Ϣ╥ᵡϚứ

ᶙԓἨ и ᴩȹἨᶙԓҠЛ ȹׁשṅϢ П∂ ╥ᵡ ֣ἨצᵓẔ᷾ ᴩ  ἨẔ҃  ȹ

ᵡᵂֻᵓצ Пטּ ȹׁשṅϢ П  ẃᴞ еҨṪṷ  ȹׁשṅϢ П  ╥ᵡצẃᴞ …ԍ

ἨẔ҃еҨ῏ȹ 

�d �õ �!���ù�•�Á
ü
"�Ð �L�|�¶�å�4�c�è ��

（一） ӑẃ 5 年的投資環境分析以及預期投資報酬率（情境分析）。 

（二） Ṽӭ›Ӏ ᾭᾓȲ Ὑ Ӑỗ ᶮȴ 

國家配置 比重(%) 持股數量 產業配置 比重(%) 持股數量 貨幣配置 比重(%) 持股數量 
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總計 100%  總計 100%  總計 100%  

�� �Ÿ��  Є᷾ ṶԈ Ӣ Ȳ Ὑ еҨֽᴶ֪ ȴ צ ẂȲ ẓ Ὑ Ẃц Ὠȴ 

�Ö�õ �!�N�å�4�ç�• �Á
ü
" �Ð�ë�W��
N �õ �ë�W	[�‹ �÷	e�À�Ô�™�K �  �ô �õ�V�r����
{�ž�±�Ð�ë

�W�<�c �ô �0�÷�����ô�\��
{�Ð�€�O��
" �ö ��

�� ���!
T�‹�:�M�¶�ã�‹�c�è ��

�‹ �õ �!�ã�ý�Ó�‹�¶�ý
!�‹�K�Ð	A�Ó ��

（一） Ӑ ד Пв ạ ạ⇔ȴ 

（二） ѩᴕ ȴ 

（三） ᴞ√ ȴ 

（四） ᵓ …Ϣᵓ Пטּ ɎᵶṮѭ П∂ Ȳ’ ứ ɏȴ 
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（五） ӻὔ☼ Ɏᵶ Ἇẃӻὔ П Ἠ ⁄ɏȴ 

�’ �õ �!�<�
�:�M ��

（一） еҨἬ ֯ү ӴП цẔϢ ȴ 

（二） еҨ֯ү ⅎљὢ П цẔὢ в ȴ 

（三） ᷾ ҵПẔ҃ὢ ɎẂֽ Ṇ П ẁṿӣц᷾ ȳׁשṅ ᵫȳׁש ȳ П

ẁ ɏȴ 

�´ ���!�•�4 ��

【包含受託機構最近 3 年（以民國 110 年 12 月底為基準）違反相關法令受各國主管機關之懲處事件、訴訟事

件、調查事件或求償事件等及其原因、受託機構或所屬集團或控股公司最近 3 年（以民國 110 年 12 月底為基

準）獲奬紀錄，其餘受託機構可自行填寫】 


� ���!�Õ�• ��

經營計畫建議書製作應注意事項： 

（一） Ө ῏ṼӐ ∂ ɎЄ ɏв ȳ ה ᵂ ∂ Ɏᵀ ЛӇ ӐЄ ד
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同），中文正本 1 份，副本 19 份，合計 20 份，每一份包含正文及附件，以不超過 200 頁為限（另可隨中文

正本同時提送以英文表達之計畫建議書，亦以不超過 200 頁為限，中文本與英文本應分開裝訂）。請於封面

左上角標示正本或副本字樣，內頁毋須再標示正本或副本字樣。 

（二） ∂ ѿ A4 紙張、雙面印刷、橫式橫書繕打並加裝封面橫式裝訂於上方成冊，同時並附上該經

營計畫建議書之光碟片電子檔案 1 份。（檔案請以可編輯式格式儲存，例：Word 或 Adobe 之可編輯式檔案。） 

（三） Ӑ ∂ ὑןԈ Ѧѡ∟Ȳ ∂ ẓϢЛ Ḗ ȳ ȴ 

（四） ∂ в МП ֤צ Ғ ѝȴ 


